
 

 

 
 

 
 
 
 

 
Conseiller Patrimonial Affinité H/F en alternance  

📍 en Île-de-France 
 

 BAC +5 ECGPC (Expert Conseiller en Gestion de Patrimoine Certifié) 
 

 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 

🏢 L’ENTREPRISE 

Notre monde change ! Aujourd’hui, ce qui compte dans un job, c’est de vivre de 
véritables expériences, d’apprendre, de travailler en équipe et de partager objectifs 
et résultats avec ses collègues. Bref, de tracer son propre chemin, différent, 
responsable et durable.  
 
Chez BNP Paribas, nous recrutons nos collaborateurs avec l’idée qu’ils nous 
aideront à concevoir le monde et la banque de demain. 
 
Au sein de l’agence, vous serez accompagné par votre Directeur d’Agence et vous 
travaillerez en étroite collaboration avec toute l'équipe. Vous évoluerez donc dans un 
cadre professionnel dynamique qui challengera vos compétences. 
 

 

🎯 MISSIONS 
 
Vous intégrerez un collectif de conseillers au service de la satisfaction du client où 
règne disponibilité et personnalisation. 
 
Vous serez l’interlocuteur privilégié de clients particuliers à enjeux 
patrimoniaux ayant exprimé le souhait d’être accompagnés par un conseiller dédié. 
 
Vous accompagnerez les clients dans leur projet en vous appuyant sur des 
temps forts relationnels tels que : les rendez-vous thématiques (préparation à la 
retraite / protection des proches / succession, …), le bilan patrimonial et l’optimisation 



 

 

des actifs financiers.  Vous les assisterez également sur les 
opportunités d’investissement (immobilier, assurance-vie, …). 
 
Vous serez formé à la gestion des risques dans le respect des 
règles internes. 
 
Vous contribuerez au développement du fonds de commerce grâce à la 
recommandation. Enfin, vous participerez activement à la réalisation des actions 
commerciales de l’agence. 

CRITÈRES CANDIDAT  
 

🏦  FORMATION / SPÉCIALISATION  

Vous préparez une formation BAC+5 dans le domaine Bancaire, Gestion du 
patrimoine ou en Finance à l’IFCV. 

NIVEAU D'EXPÉRIENCE MINIMUM  

0 - 2 ans  
 
Une première expérience bancaire et/ou commerciale (stage/alternance) serait un 
plus. 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES  

- Appétence commerciale ; 
- Bonne capacité à communiquer et écoute ; 
- Adaptabilité et capacité à collaborer ;  
- Sens de l’organisation et bonne capacité d’analyse. 

 

 
  


