
Savoir-faire 

Responsable de façon opérationnelle, le
responsable d’équipe assure l’encadrement et le
fonctionnement optimal d’une équipe dans le but

d’atteindre les objectifs fixés. 
Ses missions sont les suivantes :

Capacité de leadership
Maîtrise de la stratégie
de l'entreprise
Connaissance du droit
du travail
Gestion de la pression

MissionsRESPONSABLE D'ÉQUIPE

Reporting régulier de l'activité

Organisation et pilotage de l'activité

Veille des évolutions liées à son activité

Encadrement et supervision des équipes

Autonomie

Dynamisme

Rigueur

Organisation


